Interstudie NDO

Welkom op deze site die speciaal is ingericht voor bezoekers van scholen die aangesloten zijn bij het Personeelscluster Oost-Nederland (PON). Interstudie NDO heeft met PON een raamwerkovereenkomst gesloten. Deze overeenkomst geeft u niet alleen korting op de standaard dienstverlening van Interstudie NDO, maar heeft tevens een groot aantal kwaliteitscriteria in zich waaraan voldaan moet worden. U bent dus verzekerd van de beste dienstverlening die u kunt krijgen tegen gunstige tarieven. 

U heeft belangstelling voor de diensten en producten van Interstudie NDO of wellicht heeft u een concrete vraag waar u antwoord op wilt hebben. Via www.interstudie-ndo.nl kunt u (hernieuwd) kennis maken met Interstudie NDO en krijgt u inzage in de diensten en producten van Interstudie NDO. Wij kunnen ons voorstellen dat u niet direct een antwoord vindt of dat uw vraag niet direct aan lijkt te sluiten bij de getoonde diensten en producten. In die gevallen adviseren wij u contact met ons op te nemen. Eén van de afspraken in de overeenkomst is dat er één loket is waar mensen van de bij PON aangesloten scholen hun vragen kwijt kunnen. De adviseur die als loket fungeert namens Interstudie NDO voor alle bij PON aangesloten besturen en scholen is Hans IJzer. 
Hans IJzer is te bereiken via bovengenoemde website of direct via de mail 
hans.ijzer@interstudie-ndo.nl U kunt hem ook bellen op 06-20421204 Hij zorgt ervoor dat uw vraag op de juiste plaats terecht komt en zorgt voor de overeengekomen kwaliteitsgaranties. Afspraak is ook dat hij, nadat hij de vraag heeft ontvangen,  binnen 2 dagen contact met u opneemt en reageert op de gestelde vraag. 
Wij hopen op deze manier snel en adequaat te kunnen reageren op vragen vanuit het veld en op die wijze een bijdrage te kunnen leveren aan uw behoefte om te werken aan (steeds) beter onderwijs.
Wilt u inzage in de tekst van de overeenkomst die tussen PON en Interstudie NDO is afgesloten, klik dan hier
Hans IJzer stelt zich hieronder aan u voor.

‘Ik ben sinds 1992 werkzaam bij Interstudie NDO als  Adviseur Personeel en Organisatie, Assessment en HRM-specialist. Dat betekent niet dat ik alleen op dat terrein aanspreekpunt ben voor de bij PON aangesloten scholen. Alle vragen over zaken die op een school kunnen spelen en die om een antwoord vragen kunnen bij mij worden neergelegd. Als Interstudie NDO geen antwoord op uw vraag kan geven meld ik dat direct met een mogelijk advies waar het antwoord wel te vinden is. Zouden wij wel een goede gesprekspartner voor u zijn dan zorg ik voor het contact met de daarvoor het best toegeruste adviseur die voldoet aan de kwaliteitseisen van PON ingevolge de raamovereenkomst. Afspraak is dat ik binnen 2X24 uur antwoord geef. Ook tijdens de looptijd van een afgesproken project wil ik graag gesprekspartner zijn voor voortgang en tussentijdse evaluatie.

Enige persoonlijke achtergronden:

Mijn belangstelling voor het onderwijs in het algemeen en voor het primair onderwijs in het bijzonder gaat ver terug. 20 jaar geleden heb ik een aantal jaren namens de oudergeleding in de medezeggenschapsraad van de school van mijn kinderen gezeten. Daar is mijn belangstelling voor het onderwijs geboren. Ik heb dat later vorm kunnen geven bij Interstudie. Enerzijds door een part time docentschap aan de Hogeschool Arnhem Nijmegen en anderzijds door het uitvoeren van assessments voor onderwijsmanagers. Over zo’n 2000 onderwijsmanagers van diverse niveau’s en uit verschillende werkvelden heb ik mogen rapporteren.
Ik wil als P&O-adviseur balans brengen in en zorg voor de belangen van mensen en organisaties door de inzet van hulpmiddelen en door duidelijkheid te verschaffen over de functie van die instrumenten in het grotere geheel. Daarnaast wil ik - via het nadrukkelijk en indringend stoeien met problematieken en mensen in verschillende organisaties of onderdelen daarvan - een brede blik ontwikkelen, om zo zaken niet per definitie beter, maar anders, breder en creatiever te zien. Ik bied, gekoppeld aan theorie en gesteund door collegiale contacten, mensen en organisaties professionele hulp. Zodat die mensen op korte termijn oplossingen aangereikt krijgen en ze op lange termijn zelf orde kunnen 

scheppen en eigen antwoorden kunnen vinden bij hun vragen. 

Mijn ervaringen zijn nogal divers. Ik was onder meer werkzaam als organisatie-adviseur en trainer bij Van de Broek & Partners, 

Hoofd Opleidingen bij Interpolis en in diverse functies bij de AMRO Bank, zowel op het vlak van Personeel als bij managementopleidingen. Ook was ik daar hoofd van de kaderopleiding. 

Mijn opleidingen: 

Personeel en Arbeid, trainer Sociale en communicatieve vaardigheden bij Boertien & Partners;

Instructor Reddin and ass; Instructor Hersey en Blanchard; PAO Management en 

Organisatie-ontwikkeling.’

