
Hoe werkt het bij PON? 
Jouw school is aangesloten bij PON, Personeelscluster
Oost Nederland. In deze flyer vertellen we je meer 
over PON en wat wij voor je kunnen betekenen.

Pool onderwijsondersteuners
Vanaf augustus 2023 is er een pool voor onderwijsondersteuners. 
Deze poolers kunnen ingezet worden bij ondersteunende werkzaamheden. 

*Let op: bij tijdelijke poolers geeft de school zelfde salarisopdracht aan administratiekantoor

Vaste pool
Vast/jaarcontract bij een bestuur
Vast inkomen
Breed inzetbaar, mobiel
Vaste agenda
Gekoppeld aan coördinator van PON
Begeleiding starter en herintreders
Plek voor eigen personeel
Salaris via schoolbestuur van de pooler
Scholingsmogelijkheden
Inschaling staat vast

Tijdelijke pool
Contract op basis van vervanging
Geen werk/geen inkomen
Keuze inzetbaarheid
Eigen beheer agenda
Geen coördinator van PON
Wanneer nodig begeleiding van een senior
Plek voor herintreders, extra werken
Salaris actie directeur *
Scholingsmogelijkheden
Bestuur van de school gaat over inschaling

Zo regel je korte of langdurige vervanging
PON werkt met het planningssysteem VABO. In dit systeem plaatsen de scholen hun 
vervangingsaanvragen. Inloggegevens vraag je op bij de matching-medewerkers 
van PON. In VABO kun je zien hoe het met je aanvraag staat:

 groen bolletje: de invaller is toegekend
 
 oranje bolletje: de invaller moet zelf nog bevestigen

 zwart bolletje: er is geen invaller beschikbaar

 paars bolletje: aanvraag geannuleerd

 half groen/half rood: aanvraag geweigerd door vervanger

Wie zijn wij?
PON is een vereniging van schoolbesturen voor primair onderwijs in Oost Nederland. 
Samen vertegenwoordigen de schoolbesturen ruim 200 basisscholen en zo’n 2.100 
fte’s. De besturen werken samen aan goed werkgeverschap en duurzame inzetbaarheid 
van personeel. PON werkt actief aan mobiliteitsbeleid en de instroom van talent.

PON fungeert als kenniscentrum en dienstverlener op het terrein van werkgelegenheid, 
mobiliteit, vervanging en verzuim. Vanuit de PONflexpool worden alle korte en/of lange 
vervangingen op de scholen geregeld. Scholen kunnen gebruik maken van 
arbodienstverlening en gratis loopbaanadvies voor personeelsleden.

Vaste en tijdelijke pool
Bij PON werken we met een vaste en een tijdelijke pool. In deze tabel zie je de verschillen:



Korte vervanging regelen
Jouw school plaatst de aanvraag zelf in het planningssysteem VABO. De matching-medewerkers van PON 
gaan hier vervolgens mee aan de slag. 

Wil je je vervangingsaanvraag annuleren? (bijvoorbeeld als een teamlid zich beter meldt), neem dan 
tijdens kantooruren contact op met een van onze matching-medewerkers via 0314 383 968. 

Annuleren buiten kantooruren kan door een mail te sturen naar info@ponprimair.nl  
Let op! Wordt de boeking buiten kantooruren ingetrokken door de school, dan is het mogelijk dat we de
invaller niet meer kunnen omboeken naar een andere school , als er geen andere aanvragen meer open-
staan. Als goede werkgever laten we de invaller dan wel geboekt staan en komt de invaller dus wel gewoon 
die dag. Wees dus op tijd bij het annuleren van een verzoek!

Langdurige vervanging (langer dan 4 weken) regelen 
Langdurige vervanging meld je telefonisch aan bij Nicole Elschot of Marloes Meijer via 0314-383 968. 
Daarnaast plaats je de aanvraag alvast in VABO. Wij zoeken passende kandidaten en sturen je hun cv’s door. 

Geen passende pooler beschikbaar?
Soms is er geen passende pooler beschikbaar. De matching-medewerker van PON overlegt dan samen met 
jou wat de alternatieven zijn. Denk hierbij aan het inzetten van onderwijsassistenten, de dienst Podium of 
een externe partij. 

Spreek verwachtingen uit
Bij een langdurige vervanging spreek je samen met de pooler jullie verwachtingen uit. Is de pooler bijvoor-
beeld wel of niet aanwezig bij studiedagen of oudergesprekken? Bij tijdelijke poolers kun je ook het salaris 
bespreken. Bij de tijdelijke poolers zijn bij inschrijving referenten opgevraagd.

Zorg voor een warm welkom 
Geef je pooler een warm welkom op school. Leg de inloggegevens en de namenlijst van de leerlingen van 
tevoren klaar. Poolers werken 8 uur per dag, tenzij er vooraf andere afspraken zijn gemaakt. Bij een lange 
vervanging mailen de coördinatoren een formulier waarmee je de pooler kan beoordelen Het is belangrijk 
dat je dit formulier invult, want zo houden we het niveau van onze poolmedewerkers hoog. 
Regelmatig worden er ook beoordelingen vanuit VABO gestuurd. 

Het Emerhuys
Piet Heinstraat 5
7204 JN Zutphen 

T (0314) 383 968 
info@ponprimair.nl
www.ponprimair.nl

Het PON-team staat voor je klaar
Het PON-team bestaat uit een directeur-bestuurder, coördinatoren en matching-medewerkers. 
De coördinatoren zijn de leidinggevenden van de vaste poolers. Heb je specifieke vragen over 
vaste poolers? Dan kun je die stellen aan de coördinatoren. 

Ook voor vacatures 
Heb je een vacature? Mail deze dan naar Marloes Meijer, via m.meijer@loopbaancentrum-on.nl. 
Zij plaatst deze op www.loopbaancentrumoostnederland.nl. 

PON is meer….! 
PON geeft ook presentaties over vrijwillige mobiliteit en het werken in de Flexpool en de 
verschillende diensten van PON aan schoolteams en directieberaden. Daarnaast kan 
het bestuur gebruik maken van ons Loopbaancentrum en onze Arbodienstverlening.

Meer weten?
Kijk dan op onze website www.ponprimair.nl
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