VACATURE o6t pert janvarizoz7
Coordinator/teamleider

PON flexpool

Krijg jij energie van het leiden van een team, mensen laten groeien, verbinding
creéren en samen passende oplossingen vinden? Ben je proactief en schakel je ge-
makkelijk tussen persoonlijke aandacht en daadkracht? Dan zijn wij op zoek naar
jou! Als coordinator/teamleider bij PON maak je iedere dag verschil voor poolers
en scholen. Een veelzijdige functie met betekenis, verantwoordelijkheid en volop
ruimte voor ideeén die je samen met je collega’s ontwikkelt.

Wat ga je doen? Je werkzaamheden

Als codrdinator/teamleider ben je een + Leidinggeven aan een team vaste poolers bij

belangrijke schakel tussen onze vaste hun dagelijks functioneren: het uitvoeren van

poolers, scholen, HRM en school- werkgeverstaken wat betreft scholing, ziekte,

besturen. Je begeleidt poolers in verlof en maatwerk, vergelijkbaar met de

hun functioneren, ontwikkeling en taken van een directeur voor teamleden

inzetbaarheid en werkt nauw samen . Voeren van startgesprekken, voortgangsgesprekken

met de betrokken partners. en gesprekken over functioneren, loopbaan en duurzame inzetbaarheid
De pool is zowel een kwaliteitspool als - Inzetten van coaching, lesbezoeken en begeleiding waar nodig

een loopbaaninstrument voor leer-
krachten en onderwijsondersteunend
personeel. Poolers in alle fasen van hun

« Onderhouden van contacten met poolers, directeuren, HR en schoolbesturen

+ Organiseren van scholing, teambijeenkomsten en andere activiteiten voor poolers

loopbaan krijgen de ruimte om zich te + Voeren van intakegesprekken en bijdragen aan werving, selectie en plaatsing
oriénteren, ervaring op te doen en zich + Afstemmen met directeuren, HRM en bestuurders om de kwaliteit te bewaken
verder te ontwikkelen. Je helpt hen om en de pool op sterkte te houden

deze periode gericht te benutten en een

« Samenwerken met collega’s en schoolbesturen om tot passende oplossingen
passende volgende stap te zetten.

te komen

Geen dag is hetzelfde. De ene keer begeleid je een pooler bij een ontwikkelvraag,
de andere keer stem je met een directeur of HRM af over een passende oplossing.
Daarbij houd je steeds oog voor de pooler, de school en het schoolbestuur.

Wat vragen wij?

Over ons

PON is een vereniging van school-
besturen voor primair onderwijs
in Oost Nederland. Samen verte-
genwoordigen de aangesloten
besturen ruim 200 basisscholen.
Zij werken samen aan goed werk-

geverschap, duurzame inzetbaar-
heid, mobiliteit en de instroom
van nieuw talent.

Bij PON geloven we in samenwer-
ken, meedenken, ontwikkelen

en elkaar helpen. We vormen
een hecht team waarin iedereen
klaarstaat voor collega’s, scholen,
onderwijsprofessionals en be-
sturen. Samen zorgen we ervoor
dat scholen snel en goed worden
ondersteund en dat poolers zich
gezien, gewaardeerd en onder-
steund voelen in hun werk en
ontwikkeling.

Wil jij bijdragen aan sterk en
toekomstbestendig onderwijs in
Oost Nederland? Dan maken we
graag kennis met jou.

Meer informatie vind je op
www.ponprimair.nl

«+ Je bent vriendelijk, empathisch en toegankelijk. Dankzij jouw positieve energie

en gevoel voor humor bouw je snel een prettige verbinding op met anderen.

Je hebt minimaal een hbo plus opleiding afgerond en beschikt over een
pedagogische of onderwijskundige achtergrond en kennis, bij voorkeur met
een pabo diploma en (midden)managementopleiding

Je hebt ervaring met leidinggeven, coaching en personeelsbegeleiding vanuit
een helikopterview

Je hebt kennis van en ervaring binnen het primair onderwijs

Je bent bereid je te verdiepen in actuele wet- en regelgeving rond onderwijs-
personeelsbeleid, de cao PO, en de Wet verbetering poortwachter

Je kunt goed overweg met moderne media en bent digitaal vaardig

Je communiceert helder, luistert aandachtig en weet met de juiste vragen
snel tot de kern te komen

Je kunt goed organiseren, houdt overzicht en stelt de juiste prioriteiten
Je denkt in oplossingen en kunt verschillende belangen met elkaar verbinden
Je bent flexibel en kunt gemakkelijk schakelen tussen verschillende situaties

Je werkt zelfstandig, maar zoekt ook graag de samenwerking op

Wat bieden wij?

Een afwisselende functie binnen een betrokken organisatie

Veel ruimte voor eigen verantwoordelijkheid en initiatief, maar altijd in
afstemming met elkaar

Veel samenwerking met collega’s, onderwijsprofessionals, scholen en besturen.

Een deskundig en betrokken team waarin collega’s voor elkaar klaarstaan:
ontmoet het team

Ruimte om bij te dragen aan ontwikkeling, goed
werkgeverschap en duurzame inzetbaarheid

Open communicatie en korte lijnen

Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen
Een marktconform salaris volgens CAO PO

Flexibiliteit in waar je werkt. Afhankelijk van je werk-
zaamheden en in overleg met het team is thuiswerken
mogelijk, maar we werken ook graag samen in Zutphen

Een laptop en een telefoonvergoeding

Enthousiast geworden?

Zie jij jezelf al werken als codrdinator/teamleider bij PON?
Stuur dan uiterlijk 26 oktober jouw motivatie en cv naar

info@ponprimair.nl, onder vermelding van

‘Vacature coordinator/teamleider’.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 9 november.

Wil je meer weten over de functie? Neem dan gerust contact op met flexpool

Susan van der Molen. Je kunt haar bereiken via arbo

s.vandermolen@ponprimair.nl of 0314 383968. loopbaan
Het Emerhuys T(0314) 383 968

Piet Heinstraat5  info@ponprimair.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 7204 JN Zutphen www.ponprimair.nl
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