VACATURE

Voor ons team zijn wij op zoek naar een

0,6 wtf, werkdagen in overleg

Matcher

Ben jij een organisatorisch talent dat snel kan schakelen tussen mensen,
scholen en verschillende vragen? Houd je ervan om oplossingen te vinden
en krijg je energie van contact met directeuren en onderwijsprofessionals?
Dan maken we graag kennis met jou!

Wat ga je doen?

Als matcher speel je een belangrijke

rol binnen onze organisatie. Je brengt
scholen en onderwijsprofessionals
samen en zorgt ervoor dat vervangings-
vragen snel en zorgvuldig worden
ingevuld. Daarnaast ben je een spar-
ringpartner voor directeuren bij uiteen-
lopende personele vraagstukken.

De dagen vliegen voorbij. Je schakelt
moeiteloos tussen het regelen van een
vervanging, het voeren van gesprekken
met (nieuwe) poolers en het adviseren
van scholen. Dankzij jouw overzicht,
betrokkenheid en oplossingsgerichte
aanpak voelen scholen en medewerkers
zich gehoord en geholpen. Dat maakt
jouw werk iedere dag weer interessant
en betekenisvol.

Over ons

PON is een vereniging van school-
besturen voor primair onderwijs
in Oost Nederland. Samen verte-
genwoordigen de aangesloten
besturen ruim 200 basisscholen.
Zij werken samen aan goed werk-
geverschap, duurzame inzetbaar-
heid, mobiliteit en de instroom
van nieuw talent.

Bij PON geloven we in samenwer-
ken, meedenken, ontwikkelen

en elkaar helpen. We vormen
een hecht team waarin iedereen
klaarstaat voor collega’s, scholen,
onderwijsprofessionals en be-
sturen. Samen zorgen we ervoor
dat scholen snel en goed worden
ondersteund en dat poolers zich
gezien, gewaardeerd en onder-
steund voelen in hun werk en
ontwikkeling.

Wil jij bijdragen aan sterk en
toekomstbestendig onderwijs in
Oost Nederland? Dan maken we
graag kennis met jou.

Meer informatie vind je op
www.ponprimair.nl

Je werkzaamheden

« Je vult vervangingsvragen binnen het primair
onderwijs in

+ Je denkt met directeuren mee over personele uitdagingen
« Jevoert intakegesprekken met nieuwe poolers

« Je verzorgt administratieve werkzaamheden

- Je geeft presentaties aan poolers en directeuren over het werken in de pool

« Je draait mee in de telefoondienst. De planning wordt in onderling
overleg afgestemd

« Je werkt nauw samen met collega’s om tot passende oplossingen te komen

Wat zoeken wij?

Wij zoeken een betrokken en proactieve collega die graag mensen verder helpt.

Je blijft rustig wanneer er veel tegelijk speelt, luistert goed en denkt een stap
vooruit. Je werkt nauwkeurig, houdt overzicht en weet wat er nodig is om school-
besturen goed te ondersteunen. Met jouw positieve houding en oog voor anderen
draag je bij aan een fijne samenwerking en een goede dienstverlening. Je bent
nieuwsgierig van aard, stelt vragen en wilt begrijpen wat er speelt. Daardoor kun
je snel verbanden leggen en passende oplossingen vinden.

Verder vragen wij:

« MBO plus werk en denkniveau

- Bij voorkeur kennis van of ervaring met het onderwijs of HR
« Goede communicatieve vaardigheden

- Een dienstverlenende instelling, waarbij je denkt in oplossingen en zaken op een
praktische manier aanpakt

« Organisatietalent en het vermogen om overzicht te houden
+ Flexibiliteit wanneer de situatie daarom vraagt
» Bereidheid om mee te draaien in een avondrooster en weekendrooster

« Het vermogen om zelfstandig én samen met collega’s te werken

Wat bieden wij?

Je komt terecht in een betrokken organisatie waar samenwerken,
meedenken en elkaar helpen centraal staan.

Je kunt rekenen op:

+ Een afwisselende functie voor 3 dagen per week
« Een gezellig en deskundig team van vier andere matchers, ontmoet het team!
« Veel contact met scholen en onderwijsprofessionals

» De mogelijkheid om een deel van de tijd thuis te werken
» Een laptop en een telefoonvergoeding

+ Ruimte voor scholing en persoonlijke ontwikkeling

+ Open communicatie en korte lijnen

« Gezellige teamuitjes en bijeenkomsten met
collega’s en poolers

« De gewenste startdatum is 1 januari 2027

Een marktconform salaris volgens CAO PO

Enthousiast geworden?

Zie jij jezelf al werken als matcher bij PON?

Stuur dan uiterlijk 26 oktober jouw motivatie en cv naar
info@ponprimair.nl, onder vermelding van ‘Vacature matcher’.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 9 november.

Wil je meer weten over de functie? Neem dan gerust contact op met
Nicole Elschot. Je kunt haar bereiken via n.elschot@ponprimair.nl

of 0314 383968.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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